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URZAD MIEJSKI
w Grodzisku Mazowieckim
05-825 Grodzisk Mazowiecki

ul. T. Kos$ciuszki 12A

Klauzula Informacyjna zgodna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

)
b)

c)

d)

2)
h)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Grodziska Mazowieckiego, ul. T.

Kosciuszki 12a, 05-825 Grodzisk Mazowiecki, e-mail: urzad@grodzisk.pl, tel. 22 755 55 34.

W  sprawach  dotyczacych  przetwarzania przez nas Panstwa danych  osobowych

oraz korzystania z praw zwigzanych z ochrong danych osobowych mozecie Panstwo kontaktowaé sig¢

z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: abi@grodzisk.pl, tel. 22 755 55 34 wew. 236.

Dane osobowe Dbedziemy przetwarzac w celu  wypelnienia  obowigzkéw  prawnych

na potrzeby rekrutacji na wolne stanowiska pracy do Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim na

podstawie:

e  Wyrazonej przez Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych
osobowych.

e W zwiazku z realizacjg obowigzkow prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), podstawa szczegolna —
art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 6, art. 14 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

e W przypadku przetwarzania szczegdlnych kategorii danych (art. 9 ust. 2 lit. h RODO) przetwarzanie
jest niezbedne do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci
pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opicki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spotecznego na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z umowa z
pracownikiem stuzby zdrowia i z zastrzezeniem warunkow i zabezpieczen, o ktérych mowa w art. 9
ust. 3 RODO.

Odbiorca Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim oraz NEFENI

Sp. z o.0. ul. Glogowska 216, 60-104 Poznan, w zwiazku z korzystaniem przez Urzad z systemu

elektronicznego zarzadzania dokumentacja PROTON.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panstwu nastgpujace uprawnienia:

e  prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych

e prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane

sa nieprawidtowe lub niekompletne

e  prawo do zadania usunig¢cia danych osobowych (nie dotyczy przypadkow okreslonych w art. 17 ust.

3 RODO)

e  prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e  prawo do przenoszenia danych
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby

na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia

tej zgody w dowolnym momencie przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Panstwa dane nie b¢dg przekazane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

Dokumenty aplikacyjne:

e kandydata ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru, zostang dotaczone do jego akt osobowych,

e kandydatow, ktorych kompetencje w procesie naboru zostaty ocenione najwyzej i ktorych dane
zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna przez okres
5 lat liczac od konca roku, w ktorym trwala rekrutacja,

e kandydatow ktorzy, nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu rekrutacji, beda przechowywane przez
okres 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji (ogloszenia wynikow na BIP). Po tym okresie
zostang zniszczone.

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w trybie okreslonym

w przepisach RODO oraz Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Organ

nadzorczy: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.


mailto:abi@grodzisk.pl

j) Panstwa dane osobowe nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

k) Podanie danych jest obowigzkiem ustawowym wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 6, art. 14
- 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i jest niezb¢dne aby uczestniczy¢
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

1) W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegolnej kategorii prosimy
o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Miejski w  Grodzisku Mazowieckim,
z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim (05-825), przy ul. T. Kosciuszki 12a szczegolnych kategorii danych
osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO, ktore zamiescilem/am w dokumentach aplikacyjnych.”

m) Jezeli chce Pan/Pani, aby przestana kandydatura byta rozpatrywana przez Urzad Miejski w Grodzisku
Mazowieckim do przysztych rekrutacji, prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej
zgody:
»Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzqdzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przestanych dokumentach aplikacyjnych przez Urzqd Miejski, z siedzibqg w Grodzisku Mazowieckim
(05-825), przy ul. Kosciuszki 12a, w celu wykorzystania przestanej kandydatury przez Urzqd Miejski
na potrzeby przyszlych rekrutacji.”

Procedura dotyczaca zgloszen wewnetrznych
Na podstawie art. 24 wust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
z 2024 r. poz. 928), informuje¢ ze w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim Zarzadzeniem nr 20/2024
Burmistrza Grodziska Mazowieckiego z dnia 7 pazdziernika 2024 r. zostata wprowadzona Procedura dotyczaca
zgloszen wewngetrznych o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych (dalej ,,Procedura”).
Procedura dostgpna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Grodzisk Mazowiecki oraz do wgladu w
wersji papierowej w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim.



